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Kuldetéesunk,

U d \/OZO IJ U k hogy nemzetkozi szinten kossuk 6ssze a munkaerdpiac szerepldit,
Munkaerot és magas szinvonald, innovativ HR-szolgaltatasokat kinalunk vallalatoknak,

d W H c Vi I é gé b dal. hogy elérjék céljaikat. Professziondlis és gyors segitséget nydjtunk a munkavallalok-

nak, hogy megtalaljak a szamukra legmegfelel6bb allaslehetdseget.
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Megoldasaink a vallalatok és a munkavallalok maximalis elégedettségét szolgaljak
a kelet-kozeép-eurdpai regioban.

Ebben segitiink mi Onnek!

A WHC FOLYAMATOSAN FRISSULO MUNKAERO-ALLOMANYABOL
GARANTALTAN MEGTALALA AZ ONNEK MEGFELELO MUNKATARSAKAT.

KINCENTRIC) weboldalunk
@ — whchu | WHC



Bemutatkozas O - £’y HeadsAdriatic

Ceglnk a kelet-kozép-europai régio meghatarozo HR szolgaltatojaként fizikai és szellemi munkaerd

kolcsonzéseével és kozvetitesével, szovetkezeti foglalkoztatassal (diakok, nyugdijasok, kismamak),
bérszamfejtéssel és nemzetkdzi toborzassal tamogatja a munkaerdpiac szerepldit.

Magyarorszagon tul Ausztriaban, Szerbiaban, Szlovakiaban, Ukrajnaban, Bosznia-
Hercegovinaban, Eszak-Macedo6niaban, Horvatorszagban, Montenegrdéban és
Szlovéniaban nyujtunk professzionalis segitséget partnereink és munkavallaléink
szamara.

Mindsitett foglalkoztatoként akar harmadik orszagbeli munkavallalok szerzédtetésével is ki tudjuk
elégiteni partnereink igényeit.

FO toborzasi tertleteink: FuUlop-szigetek, Mongolia és Indonézia, de az adddo igényeknek
megfelelGen tovabbi orszagok bevonasa is lehetséges.
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f6 bels6s kolcsonzott
munkavallalé i munkavallalo
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elérhetd arbevétel orszag
munkakor (HUF)

2023. decemberi adatok alapjan
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Megoldasok

Partnereink, munkavallaléink, valamint az allaskeresok elégedettsége a szakmai
munkank alapja. Gyors, pontos, testre szabott szolgaltatast nyujtunk, legyen
sz6 rovid vagy hosszu tava munkaero igényrol, vagy bérszamfejtésrol, ahol az
egyiittmiikodésiink soran a feladatok komplex ellatasa mellett magas szinti
szakmai tamogatast is nyajtunk.

Ismerje meg részletesebben az altalunk kinalt szolgaltatasokat!

® FIZIKAI MUNKAERO-KOLCSONZES ES -KOZVETITES

@ SZELLEMI MUNKAERO-KOLCSONZES €S -KOZVETITES
DIAKMUNKA

® NYUGDIJAS-SZOVETKEZET

® KISMAMA-SZOVETKEZET

® BERSZAMFE|TES

® RELOKACIOS SZOLGALTATAS
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Munkank soran nagy hangsulyt fektetiink tgyfelkapcsolatainkra, és arra, hogy minden esetben gyors, pontos, testre
szabott szolgaltatast nyljtsunk. Ugyfeleinknek tekintjlik a hozzank fordul¢ allaskerestket és az altalunk kolcsonzott
munkavallalokat is, hiszen az § elégedettséglk a szakmai munkank alapja.

Fizikai munkaero-kolcsonzeés
és -kozvetites

SZELES KORU MEGOLDASOK CEGERE SZABVA

A munkaero6-kdlcsonzéssel rugalmas megoldast kinalunk partnereinknek. Amennyiben idészakos
munkaerdéigény meriil fel a megnovekedett munkamennyiség vagy projektmunkak miatt,
esetleg létszamstop van, ezért nincs lehetoség sajat allomanyba kollégat beléptetni,

a munkaero-kolcsonzés a legjobb valasztas.

Rehabilitaciés szolgaltatasaink keretein beliil a tarsadalmi felel6sségvallalas jegyében pedig
megvaltozott munkaképességii munkavallalok kozvetitésével is foglalkozunk.

A szolgaltatasunk elonyei:

@ rugalmasan igazodik a termelés ingadozasahoz
@ széles kor(i agazati ismeretek az autéipar, FMCG, mez6gazdasagi, logisztikai és szolgaltato szektorokban
@ munkaligyi feladatok teljes korii szervezése

@ munkatigyi és bérszamfejtési adminisztracio

@ cégspecifikus riportalas -

@ r6vid hatdridével megoldja létszamgondijait, akdr nagy létszamigény esetén is
@ (igyfélre szabott toborzas

@ garanciavdllalas a kozvetitett jeldltekre

@ itmeneti Iétszamhidny, interim projektek kezelése
@ Try & Hire szolgéltatés




Szellemi munkaero-kolcsonzés
és -kozvetités
TOLUNK MINDIG A LEGJOBBAT KAPJA

Akar atmeneti munkatarsat, akar hosszu tavua kollégat keres sajat csapataba, nalunk csakis
a legjobbak johetnek széba.

Ha a névekvd munkamennyiség vagy projektmunkak miatt id6szakos munkaerdigény meriil fel,
esetleg létszamstop miatt nincs lehetdség sajat allomanyba kollégat beléptetni, a munkaero-
kolcs6nzés a legjobb valasztas. Tapasztalt tanacsadokbal allé csapatunk modern eszkézokkel,
gyors és hatékony kivalasztassal tamogatja partnereink eréforrasigényeinek betéltését.
Kismamak poétlasa vagy iparagi szezonalitas esetén is praktikus megoldas.

Rehabilitacios szolgaltatasaink keretein beliil a tarsadalmi felelosségvallalas jegyében pedig
megvaltozott munkaképességii munkavallalok kozvetitésével is foglalkozunk.

A legfontosabb el6nyok ligyfeleink szamara:

@ teljes kor(i on-boarding szolgaltatds és on-site ligyfélszolgdlat
@ Kkorszer(, papirmentes szoftveres megoldasok (e-munkaidd, e-bérjegyzék, e-cafeteria)
@ kapcsolat aktiv jeldltekkel minden ipardgban, passziv jeldltek felkutatasa
@ specidlis ismeretekkel rendelkezd jeldltek felkutatdsa

@ partnereinkre jellemz6 munkaerépiaci trendek, sajatossagok ismerete

@ garanciavallalds a kozvetitett jel6ltekre

@ szakdgi specifikacion alapuld toborzas és kivalasztés

@ teljes kor(i HR outsourcing

A szellemi munkaerd idedlis irodai munkakhoz, gyartasban, termelésben vald részvételhez, esetleg olyan szakmai
tamogato terlleteken, mint a pénzlgy, logisztika, kdnyvelés, de akar vezetdi poziciokban is.
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Diakmunka

FIATALOS LENDULET

Valassza a diakmunkaerot, legyen sz6 szezonalis vagy allandé munkarél.

Milyen feladatok ellatasara ajanljuk a diakmunkaer6t?

* betanitott fizikai munkak

* irodai kisegités (adminisztracio, adatrogzités)

* szakmai, gyakornoki feladatok

e promacio, hoszteszfeladatok

* kereskedelmi kisegités (arufeltoltés, pénztar)
 gyorséttermi feladatok

* vendéglatasban kisegités

e ad hoc jelleg(l feladatok (rakodas, kdltoztetés, leltar)

A diakmunka el6nyei

@ gyorsan, akar rovid idére nagy Iétszam biztositasa

@ rugalmas foglalkoztatdsi forma

@ nincs bejelentési kotelezettség

@ fizetési kotelezettség csak a ténylegesen ledolgozott munkadrak utan van
@ a didkmunka specidlis szabalyozasa kedvezdbb foglalkoztatést tesz lehet6vé
@ megismerheti és beépitheti cégébe az ifju tehetségeket

Az altalunk foglalkoztatott didkok rugalmasak, elkdtelezettek és minden munkakorben megalljak a helyiket,
legyen az egy betanitott, szakmunka vagy akar nyelvtudast igényld feladat.
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Nvugdijas-szovetkezet
MEGBIZHATOSAG, TAPASZTALAT

Teljes kérii szolgaltatasunknak kdszénhetden Onnek csak élveznie kell a kiemelkedd
szakértelmet, lojalitast, és azt a szamtalan elényt, amit egy szenior kolléga tud nyujtani.

A nyugdijas szakemberek évtizedek alatt megszerzett tudasukkal és tapasztalatukkal
megannyi teriilleten értékes munkaeronek szamitanak. Alkalmi és projektmunkara, teljes vagy
részmunkaidében eredményes megoldas lehet a nyugdijas-szovetkezeti foglalkoztatas.

A nyugdijas szolgaltatas elényei

@ gyorsan, nagy |étszam biztositasa

@ rugalmas foglalkoztatési forma

@ nincs bejelentési kotelezettség

@ fizetési kotelezettség csak a ténylegesen ledolgozott munkadrak utan van
@ lojalitas

@ fegyelmezettség

@ megalapozott szakmai tudas ataddsa

s

Nyugdijas-szOvetkezetlinkkel a munkavallaldink szervezett formaban és hozzaértd segitséggel juthatnak a szamuk-
ra megfelelé munkalehetdséghez.
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A kismama-szOvetkezet abban segiti a gyesen vagy gyeden lévd kismamakat, hogy rendkivil rugalmas formaban

vissza tudjanak térni a munkaerépiacra.

B3

Kismama-szovetkezet

WHC FAMILY

Evtizedekre visszanyulé tarsadalmi igény hazankban, hogy a kisgyermekes sziilok a
gvermeknevelés mellett (GYES, illetve GYED ideje alatt) rugalmasan munkat vallalhassanak.

A WHC Family Kisgyermekkel Otthon Lévok Szovetkezete ebben az esetben is segitséget
nyuajthat partnereinknek.

A Kismama-szovetkezet el6nyei

@ |ényegesen kedvezdbb addzasi rendszerrel szamolhatnak a munkaltatok

@ minden adminisztrativ jellegii feladatot és kdtelezettséget a szdvetkezet végez
a kolcsénvevd partner helyett

@ rendkiviili elényt jelent a foglalkoztatdsi médra jellemzd nagyfoku rugalmassag
@ 2 szovetkezeti tag foglalkoztatasa utdn nincs munkaltatdi jarulékfizetési kdtelezettség
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Bérszamfejtés szolgaltatasunkkal modern, hatékony és biztonsagos megoldast kinalunk Ggyfeleinknek. Egylitt-
m(kodéslnk soran a bérszamfejtési feladatok komplex ellatasa mellett magas szint( szakmai tdmogatast nydjtunk.

Bérszamfejtes és auditalas
PONTOSAN, FELELOSSEGGEL

A bérszamfejtés kiszervezésének eldonyei

* id6t és koltséget takarit meg, hiszen nem kell szamolnia az (izemeltetési koltségekkel és
a kapcsolddo feladatokkal

* marad ideje a f6 tevékenységére fékuszalni, ezzel ndvelni tudja hatékonysagat
e csokkennek a cégére nehezedd adminisztracios terhek és atlathatébba valnak a kéltségei
* fix koltség helyett Iétszamaranyos szolgaltatasi dijjal kalkulalhat

Miért valasszon minket?

@ komplex bérszamfejtési feladatok elldtasaban 33 év tapasztalattal rendelkeziink

@ on-site szolgaltatast, dedikalt kapcsolattartast biztositunk - idegen nyelven is - személyes
ugyfélszolgalattal

@ modern, papirmentes, nkiszolgéld szoftveres megolddsokat alkalmazunk
(e-munkaidé, e-bérjegyzék, e-cafeteria)

@ online rendszer-6sszekottetéseket biztositunk tigyfeleinkkel
@ sajat fejleszt6i csapattal rendelkeziink

@ koltséghatékony megoldasokat kinalunk .
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