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Üdvözöljük  
a WHC világában.

whc.hu
weboldalunk

Küldetésünk,

hogy nemzetközi szinten kössük össze a munkaerőpiac szereplőit. 
Munkaerőt és magas színvonalú, innovatív HR-szolgáltatásokat kínálunk vállalatoknak, 
hogy elérjék céljaikat. Professzionális és gyors segítséget nyújtunk a munkavállalók
nak, hogy megtalálják a számukra legmegfelelőbb álláslehetőséget.

Megoldásaink a vállalatok és a munkavállalók maximális elégedettségét szolgálják
a kelet-közép-európai régióban. 

Ebben segítünk mi Önnek!
A WHC FOLYAMATOSAN FRISSÜLŐ MUNKAERŐ-ÁLLOMÁNYÁBÓL 
GARANTÁLTAN MEGTALÁLJA AZ ÖNNEK MEGFELELŐ MUNKATÁRSAKAT.
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Bemutatkozás
Cégünk a kelet-közép-európai régió meghatározó HR szolgáltatójaként fizikai és szellemi munkaerő 
kölcsönzésével és közvetítésével, szövetkezeti foglalkoztatással (diákok, nyugdíjasok, kismamák), 
bérszámfejtéssel és nemzetközi toborzással támogatja a munkaerőpiac szereplőit.

Magyarországon túl Ausztriában, Szerbiában, Szlovákiában, Ukrajnában, Bosznia-
Hercegovinában, Észak-Macedóniában, Horvátországban, Montenegróban és 
Szlovéniában nyújtunk professzionális segítséget partnereink és munkavállalóink 
számára. 

Minősített foglalkoztatóként akár harmadik országbeli munkavállalók szerződtetésével is ki tudjuk 
elégíteni partnereink igényeit.

Fő toborzási területeink: Fülöp-szigetek, Mongólia és Indonézia, de az adódó igényeknek 
megfelelően további országok bevonása is lehetséges.
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Megoldások 
Partnereink, munkavállalóink, valamint az álláskeresők elégedettsége a szakmai 
munkánk alapja. Gyors, pontos, testre szabott szolgáltatást nyújtunk, legyen 
szó rövid vagy hosszú távú munkaerő igényről, vagy bérszámfejtésről, ahol az 
együttműködésünk során a feladatok komplex ellátása mellett magas szintű 
szakmai támogatást is nyújtunk.

Ismerje meg részletesebben az általunk kínált szolgáltatásokat!
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 FIZIKAI MUNKAERŐ-KÖLCSÖNZÉS ÉS -KÖZVETÍTÉS

 �SZELLEMI MUNKAERŐ-KÖLCSÖNZÉS ÉS -KÖZVETÍTÉS

 �DIÁKMUNKA

 �NYUGDÍJAS-SZÖVETKEZET

 �KISMAMA-SZÖVETKEZET

 �BÉRSZÁMFEJTÉS

 �RELOKÁCIÓS SZOLGÁLTATÁS
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Fizikai munkaerő-kölcsönzés  
és -közvetítés
SZÉLES KÖRŰ MEGOLDÁSOK CÉGÉRE SZABVA 
A munkaerő-kölcsönzéssel rugalmas megoldást kínálunk partnereinknek. Amennyiben időszakos 
munkaerőigény merül fel a megnövekedett munkamennyiség vagy projektmunkák miatt,  
esetleg létszámstop van, ezért nincs lehetőség saját állományba kollégát beléptetni,  
a munkaerő-kölcsönzés a legjobb választás.

Rehabilitációs szolgáltatásaink keretein belül a társadalmi felelősségvállalás jegyében pedig 
megváltozott munkaképességű munkavállalók közvetítésével is foglalkozunk.

 �rugalmasan igazodik a termelés ingadozásához

 �széles körű ágazati ismeretek az autóipar, FMCG, mezőgazdasági, logisztikai és szolgáltató szektorokban

 �munkaügyi feladatok teljes körű szervezése

 �munkaügyi és bérszámfejtési adminisztráció

 �cégspecifikus riportálás

 �rövid határidővel megoldja létszámgondjait, akár nagy létszámigény esetén is

 �ügyfélre szabott toborzás

 �garanciavállalás a közvetített jelöltekre

 �átmeneti létszámhiány, interim projektek kezelése

 �Try & Hire szolgáltatás

A szolgáltatásunk előnyei:

Munkánk során nagy hangsúlyt fektetünk ügyfélkapcsolatainkra, és arra, hogy minden esetben gyors, pontos, testre 
szabott szolgáltatást nyújtsunk. Ügyfeleinknek tekintjük a hozzánk forduló álláskeresőket és az általunk kölcsönzött 
munkavállalókat is, hiszen az ő elégedettségük a szakmai munkánk alapja.
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Akár átmeneti munkatársat, akár hosszú távú kollégát keres saját csapatába, nálunk csakis 
a legjobbak jöhetnek szóba.

Ha a növekvő munkamennyiség vagy projektmunkák miatt időszakos munkaerőigény merül fel, 
esetleg létszámstop miatt nincs lehetőség saját állományba kollégát beléptetni, a munkaerő-
kölcsönzés a legjobb választás. Tapasztalt tanácsadókból álló csapatunk modern eszközökkel, 
gyors és hatékony kiválasztással támogatja partnereink erőforrásigényeinek betöltését. 
Kismamák pótlása vagy iparági szezonalitás esetén is praktikus megoldás.

Rehabilitációs szolgáltatásaink keretein belül a társadalmi felelősségvállalás jegyében pedig 
megváltozott munkaképességű munkavállalók közvetítésével is foglalkozunk.

 �teljes körű on-boarding szolgáltatás és on-site ügyfélszolgálat

 �korszerű, papírmentes szoftveres megoldások (e-munkaidő, e-bérjegyzék, e-cafeteria)

 �kapcsolat aktív jelöltekkel minden iparágban, passzív jelöltek felkutatása

 �speciális ismeretekkel rendelkező jelöltek felkutatása

 ��partnereinkre jellemző munkaerőpiaci trendek, sajátosságok ismerete

 �garanciavállalás a közvetített jelöltekre

 �szakági specifikáción alapuló toborzás és kiválasztás

 �teljes körű HR outsourcing

A legfontosabb előnyök ügyfeleink számára:

Szellemi munkaerő-kölcsönzés
és -közvetítés
TŐLÜNK MINDIG A LEGJOBBAT KAPJA

A szellemi munkaerő ideális irodai munkákhoz, gyártásban, termelésben való részvételhez, esetleg olyan szakmai 
támogató területeken, mint a pénzügy, logisztika, könyvelés, de akár vezetői pozíciókban is.
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Válassza a diákmunkaerőt, legyen szó szezonális vagy állandó munkáról.

 �gyorsan, akár rövid időre nagy létszám biztosítása

 �rugalmas foglalkoztatási forma

 �nincs bejelentési kötelezettség

 �fizetési kötelezettség csak a ténylegesen ledolgozott munkaórák után van

 �a diákmunka speciális szabályozása kedvezőbb foglalkoztatást tesz lehetővé

 �megismerheti és beépítheti cégébe az ifjú tehetségeket

A diákmunka előnyei

Milyen feladatok ellátására ajánljuk a diákmunkaerőt?

Diákmunka
FIATALOS LENDÜLET

•  betanított fizikai munkák
•  irodai kisegítés (adminisztráció, adatrögzítés)
•  szakmai, gyakornoki feladatok
•  promóció, hoszteszfeladatok
•  kereskedelmi kisegítés (árufeltöltés, pénztár)
•  gyorséttermi feladatok
•  vendéglátásban kisegítés
•  ad hoc jellegű feladatok (rakodás, költöztetés, leltár)

12

Az általunk foglalkoztatott diákok rugalmasak, elkötelezettek és minden munkakörben megállják a helyüket, 
legyen az egy betanított, szakmunka vagy akár nyelvtudást igénylő feladat.
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Teljes körű szolgáltatásunknak köszönhetően Önnek csak élveznie kell a kiemelkedő 
szakértelmet, lojalitást, és azt a számtalan előnyt, amit egy szenior kolléga tud nyújtani.

A nyugdíjas szakemberek évtizedek alatt megszerzett tudásukkal és tapasztalatukkal 
megannyi területen értékes munkaerőnek számítanak. Alkalmi és projektmunkára, teljes vagy 
részmunkaidőben eredményes megoldás lehet a nyugdíjas-szövetkezeti foglalkoztatás. 

A nyugdíjas szolgáltatás előnyei

Nyugdíjas-szövetkezet
MEGBÍZHATÓSÁG, TAPASZTALAT

 �gyorsan, nagy létszám biztosítása 

 �rugalmas foglalkoztatási forma 

 �nincs bejelentési kötelezettség 

 �fizetési kötelezettség csak a ténylegesen ledolgozott munkaórák után van

 �lojalitás

 �fegyelmezettség

 �megalapozott szakmai tudás átadása
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Nyugdíjas-szövetkezetünkkel a munkavállalóink szervezett formában és hozzáértő segítséggel juthatnak a számuk-
ra megfelelő munkalehetőséghez.



17

Évtizedekre visszanyúló társadalmi igény hazánkban, hogy a kisgyermekes szülők a 
gyermeknevelés mellett (GYES, illetve GYED ideje alatt) rugalmasan munkát vállalhassanak.  
A WHC Family Kisgyermekkel Otthon Lévők Szövetkezete ebben az esetben is segítséget  
nyújthat partnereinknek.

A Kismama-szövetkezet előnyei

Kismama-szövetkezet
WHC FAMILY

 �lényegesen kedvezőbb adózási rendszerrel számolhatnak a munkáltatók

 �minden adminisztratív jellegű feladatot és kötelezettséget a szövetkezet végez 
a kölcsönvevő partner helyett

 �rendkívüli előnyt jelent a foglalkoztatási módra jellemző nagyfokú rugalmasság

 �a szövetkezeti tag foglalkoztatása után nincs munkáltatói járulékfizetési kötelezettség
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A kismama-szövetkezet abban segíti a gyesen vagy gyeden lévő kismamákat, hogy rendkívül rugalmas formában 
vissza tudjanak térni a munkaerőpiacra.
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Bérszámfejtés szolgáltatásunkkal modern, hatékony és biztonságos megoldást kínálunk ügyfeleinknek. Együtt
működésünk során a bérszámfejtési feladatok komplex ellátása mellett magas szintű szakmai támogatást nyújtunk.

Miért válasszon minket?

Bérszámfejtés és auditálás
PONTOSAN, FELELŐSSÉGGEL

18

A bérszámfejtés kiszervezésének előnyei

• �időt és költséget takarít meg, hiszen nem kell számolnia az üzemeltetési költségekkel és 
a kapcsolódó feladatokkal

• �marad ideje a fő tevékenységére fókuszálni, ezzel növelni tudja hatékonyságát

• �csökkennek a cégére nehezedő adminisztrációs terhek és átláthatóbbá válnak a költségei

• �fix költség helyett létszámarányos szolgáltatási díjjal kalkulálhat

 �komplex bérszámfejtési feladatok ellátásában 33 év tapasztalattal rendelkezünk

 �on-site szolgáltatást, dedikált kapcsolattartást biztosítunk – idegen nyelven is – személyes 
ügyfélszolgálattal

 �modern, papírmentes, önkiszolgáló szoftveres megoldásokat alkalmazunk 
(e-munkaidő, e-bérjegyzék, e-cafeteria)

 �online rendszer-összeköttetéseket biztosítunk ügyfeleinkkel

 �saját fejlesztői csapattal rendelkezünk

 �költséghatékony megoldásokat kínálunk
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